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Aika 17.03.2025, klo 17:00 - 19:33

Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Käsitellyt asiat

§ 71 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 72 Pöytäkirjan tarkastus

§ 73 Esityslistan hyväksyminen

§ 74
Asemakaavan muutos / 10. Siirilän kaupunginosa / kortteli 1030 ja osakorttelit 
1047 ja 1048 / Tuomiokirkon ja Syväojan risteysalue / Kaavatunnus 10025-282

§ 75 Lapuan kaupungin talouden toteutumaraportti 1.1.-28.2.2025

§ 76 Thermopolis Oy / Alueellisen Vihreät tekijät -hankkeen kuntarahaosuus

§ 77
Invest Lapua Oy / TKI-toiminnan ja innovaatioekosysteeminen kehittäminen -
hankkeen kuntarahaosuus

§ 78
Takauksen myöntäminen Lapuan Kotiasunnot Oy:n Niskalankatu 4 investoinnin 
rahoitukselle

§ 79 Strategian tavoitteiden ja toimenpiteiden tilannekatsaus

§ 80 Kuntavaalit 2025 / henkilöiden valinta vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan

§ 81 Alue- ja kuntavaalien 2025 toimittamiseen liittyvät palkkiot

§ 82 Korvaavan / kevennetyn työn mallin päivitys 1.4.2025 alkaen

§ 83 Työkyvyn tuen toimintamallin päivitys 1.4.2025 alkaen

§ 84 Virka- ja työvapaiden myöntämisperiaatteet 1.4.2025 alkaen

§ 85
Luottamushenkilöiden sekä viran- ja toimenhaltijoiden palkkiosääntö 1.6.2025 
alkaen

§ 86 Nimeämispyyntö Kuntayhtymä Kympin yhteistyökokoukseen

§ 87 Itsenäisyyspäivänä 6.12.2025 myönnettävät kunniamerkit

§ 88 Thermopolis Oy:n varsinainen yhtiökokous 17.3.2025

§ 89 Lapuan Jätevesi Oy:n varsinainen yhtiökokous 20.3.2025

§ 90 Lappavesi Oy:n varsinainen yhtiökokous 21.3.2025

§ 91 Kuntarahoitus Oyj:n varsinainen yhtiökokous 25.3.2025

§ 92 Seinäjoen Työterveys Oy:n varsinainen yhtiökokous 15.4.2025

§ 93 Hallinnon toimialan viranhaltijoiden päätökset
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§ 94 Kaupungingeodeetin päätökset / kaupunginhallituksen otto-oikeus

§ 95 Lautakuntien ja toimikuntien esityslistat/pöytäkirjat

§ 96 Kuntayhtymien ja hyvinvointialueen pöytäkirjat/esityslistat

§ 97 Ilmoitusasiat

§ 98 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kai Pöntinen, puheenjohtaja
Pekka Kivisaari, 1. varapuheenjohtaja
Riitta Kangasluoma, 2. varapuheenjohtaja
Ritva-Leena Heikkinen
Pekka Hella
Jenni Huttunen
Hanna-Maria Kortesoja
Helena Lahtinen
Sari Oja-Lipasti
Esa Rintala
Marcus Toppari

Muut saapuvilla olleet
Anneli Jäätteenmäki, poistui 18:47
Jussi Vaahtoniemi
Kari Laine, poistui 18:56
Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, esittelijä
Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, sihteeri
Aki Ruotsala, Kuntayhtymä Kympin johtaja, saapui 17:04, poistui 17:45
Markku Turja, Kaupungingeodeetti, saapui 17:46, poistui 18:04

Allekirjoitukset

Kai Pöntinen
Puheenjohtaja
 

Minna Kangasluoma
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Lapuan kaupunki 18.03.2025 klo 21:03. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

19.03.2025

Marcus Toppari
 

19.03.2025

19.03.2025

Riitta Kangasluoma
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Pekka Kivisaari
Puheenjohtaja §:t 76 ja 78

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Lapuan kaupungin verkkosivuilla 21.3.2025
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§ 71
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 119 §:n mukaan toimielin pitää 
kokouksensa päättämänään aikana ja päättämässään paikassa.

Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosäännön 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat 
(asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti.

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla.

Kaupunginhallitus on 2.12.2024 § 359 päättänyt kevään 2025 kokousajankohdista.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.  
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 72
Pöytäkirjan tarkastus

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 140 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 2.12.2024 § 359 päättänyt, että 
kaupunginhallituksen pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavana 
toisena työpäivänä. Jos kokousta seuraava toinen työpäivä on pyhäpäivä, voi tarkastus 
siirtyä seuraavaan työpäivään. Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu sähköisellä 
allekirjoituksella. 

Kaupunginhallitus voi päättää pöytäkirjan tarkastamisesta kiireellisissä asioissa 
tarvittaessa myös erikseen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:   

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Marcus Toppari ja Riitta Kangasluoma 
sekä varatarkastajiksi Pekka Hella ja Jenni Huttunen.
 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Marcus Toppari ja Riitta Kangasluoma 
sekä varatarkastajiksi Pekka Hella ja Jenni Huttunen.
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§ 73
Esityslistan hyväksyminen

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat.

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan. 

 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi esityslistan.

Kuntayhtymä Kympin johtaja Aki Ruotsala antoi Kympin tilannekatsauksen Lapuan 
kaupunginhallitukselle klo 17.04 - 17.45 välisenä aikana ennen §:en 74 - 98 käsittelyä.
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§ 74
Asemakaavan muutos / 10. Siirilän kaupunginosa / kortteli 1030 ja osakorttelit 1047 ja 1048 / 
Tuomiokirkon ja Syväojan risteysalue / Kaavatunnus 10025-282

LAPDno-2024-290

Valmistelija / lisätiedot:

Markku Turja, Kaupungingeodeetti, markku.turja@lapua.fi
Heidi Hulkki, Kaavasuunnittelija, heidi.hulkki@lapua.fi

Liitteet
1 Asemakaava Tuomiokirkon ja Syväojan risteysalue.pdf
2 Asemakaavaselostus Tuomiokirkon ja Syväojan risteysalue.pdf
3 Liite 1. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma Tuomiokirkon ja Syväojan risteysalue.pdf
4 Liite 2. Asemakaavan seurantalomake Tuomiokirkon ja Syväojan risteysalue.pdf
5 Liite 3. Maisema- ja kaupunkikuvatarkastelu Tuomiokirkon ja Syväojan risteysalue 
2025.pdf

Lapuan kaupunginhallitus on tehnyt ensimmäisen kaavoituspäätöksen alueelle 
28.5.2012 § 8, jonka kaupunginhallitus päätti korvata uudella esityksellä 22.4.2024 § 
115.

Tavoitteena on ollut kehittää alueelle turvallisempia liikennejärjestelyjä.

Asemakaavan muutos on kuulutettu vireille 22.5.2024 ja osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma (OAS), kaavaluonnos, kaavaselostus ja muu valmisteluaineisto on 
ollut nähtävillä 22.5.2024 – 20.6.2024 välisen ajan MRA 30 §:n mukaisesti.

Kaavaluonnoksesta saatiin kahdeksan (8) lausuntoa ja yksi (1) mielipide. 
Luonnosvaiheessa saapuneet lausunnot ja mielipide pyrittiin huomioimaan 
kaavaehdotuksen laadinnassa.

Hautasen talon tontti rajattiin kaava-alueen ulkopuolelle. Tarkastelu kyseisen tontin 
osalta ei ole tarpeellinen tässä kaavamuutoksessa. Hautasen talon tontilla ei ole 
vaikutusta turvallisten liikennejärjestelyjen tarkastelussa siinä määrin, että tontin 
asemakaavamerkintöjä tulisi muuttaa. Kaavamuutos alue pienentyi 4553 m² verran. 
Kaava-alueen pinta-ala on 24 348 m² eli noin 2,4 ha.

Korttelin 1030 asemakaavamääräyksiä muutettiin ja täsmennettiin. Rakennusoikeudet 
ovat nykyisen, voimassa olevan asemakaavan mukaiset yleisten rakennusten (Y-1) 
sekä kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten (YK) korttelialueiden osalta. 
Suojelualueiden määräyksiä täsmennettiin Seinäjoen museon esittämän 
täydennysehdotuksen mukaan. Määräävät ja ohjeelliset rakennusalojen rajat 
muutettiin vastaamaan nykyistä rakennettua ympäristöä. Asuin- liike- ja 
toimistorakennusten korttelialueelle (AL) mahdollistetaan uudisrakentaminen 
tulevaisuudessa. Kerrosluku pienennettiin kahdeksi (2).
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Kaavaehdotus, kaavaselostus ja muu valmisteluaineisto asetettiinn nähtäville 
29.1.2025 - 26.2.2025 väliseksi ajaksi alueidenkäyttölain 65 §:n ja MRA 27 §:n 
mukaisesti.

Kaavaehdotuksesta saatiin seitsemän (7) lausuntoa ja neljä (4) 
mielipidettä. Ehdotusvaiheessa saapuneet lausunnot ja mielipiteet pyrittiin 
huomioimaan kaavan laadinnassa.

Kaavan yleismääräyksiin lisättiin, että uusien alueiden suunnittelu ja rakentaminen 
tulee toteuttaa yhteistyössä Lapuan kaupungin kaavoituksen kanssa. Tällä 
varmistetaan, että alueen tuleva rakentaminen noudattaa asemakaavassa esitettyjä 
määräyksiä. Lisäksi kaavan yleismääräyksiin lisättiin, että uusien alueiden 
suunnittelussa tulee huomioida näkymävaikutukset.

Asemakaavan muutos koskee Lapuan kaupungin Siirilän kaupunginosan korttelia 
1030, osakortteleita 1047 ja 1048 sekä niihin liittyviä pysäköinti- ja katualueita.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
asemakaavan muutoksen, joka koskee 10. Siirilän kaupunginosan korttelia 1030 ja 
osakortteleita 1047 ja 1048 sekä niihin liittyviä pysäköinti-, katu-, puisto-, ym. alueita.  

Päätös
Kokouksessa oli läsnä tämän pykälän esittelyn ajan klo 17.46 - 18.04 
kaupungingeodeetti Markku Turja. Markku Turja poistui kokouksesta tämän pykälän 
esittelyn jälkeen ennen päätöksentekoa. Kaupunginhallitus hyväksyi 
kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen.
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§ 75
Lapuan kaupungin talouden toteutumaraportti 1.1.-28.2.2025

LAPDno-2024-426

Valmistelija / lisätiedot:

Anne Marjamäki, Talouspäällikkö, anne.marjamaki@lapua.fi

Verotulot ja valtionosuudet

Lapuan kaupungille on tilitetty kunnallisverotuloja 4,9 milj. euroa, yhteisöveroa 0,7 
milj. euroa ja kiinteistöveroa 0,1 milj. euroa helmikuun lopussa. Kunnallisverokertymä 
on kehittynyt talousarvion tasaiseen toteutumaan verrattuna positiivisesti (0,6 milj. 
euroa). Viime vuoden vastaavaan aikaan verrattuna kunnallisverotuloja on kertynyt 
0,2 milj. euroa enemmän ja talousarvioon verrattuna 0,6 milj. euroa enemmän.

Yhteisöveroa on kertynyt  0,7 milj. euroa. Viime vuoden vastaavaan ajankohtaan 
verrattuna yhteisöveroa on kertynyt 0,1 milj. euroa vähemmän. Talousarvioon 
verrattuna yhteisöverotuloa on kertynyt 0,3 milj. euroa enemmän mikä vastaa 11,3%-
yksikköä.

Kiinteistöverotuloa ei ole vielä alkuvuodesta merkittävästi kertynyt, koska 
kiinteistöverotilitykset painottuvat vuoden toiselle puoliskolle.

Helmikuun verotulot ovat yhteensä 5,6  milj. euroa. Talousarvioon tasaiseen 
toteutumaan verrattuna verotuloja on kertynyt 0,4 milj. euroa enemmän, mikä vastaa 
1,1 %-yksikköä. Viime vuoden vastaavaan aikaan verrattuna verotulot ovat 0,04 milj. 
euroa suuremmat.

Valtionosuuksia on tilitetty helmikuun loppuun mennessä 2,4 milj. euroa. Vuoden 
2025 valtionosuudet ovat 14,4 milj. euroa. Valtionosuudet tilitetään kuukausittain 
samansuuruisina summina.

Käyttötalous ja vuosikate 1.1. - 28.2.2025

Liitteenä oleva talouden toteutumaraportti sisältää sekä sisäiset että ulkoiset erät.

Talouden tasainen toteutumaprosentti on 16,7%.

Toimintatuotot ovat 3 milj. euroa ja toimintakulut ovat 10,4 milj. euroa.

Toimintakate on -7,3 milj. euroa ja vuosikate on 1,63 milj. euroa. Koska kyseessä on 
vasta alkuvuoden talouden toteutumaraportti, toimintakatteen kehittymisen osalta ei 
voida vielä tehdä johtopäätöksiä miten talousarviovuosi lähtee toteutumaan. 
Toimintakatteen kehitys on kuitenkin parantunut tammikuun talouden toteutumaan 
verrattuna. Toimintakulut ovat alittuneet 0,5%-yksikköä talouden tasaiseen 
toteutumaan verrattuna. Tämä vastaa 0,3 milj. euroa. Toimintatuotot ovat toteutuneet 
17,1 %.sti eli niitä on kertynyt 0,4 %-yksikköä enemmän, mikä vastaa 0,1 milj. euroa.
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Kaupunginhallituksen ja lautakuntien talousarvioiden toteutuminen 1.1. - 
28.2.2025

Kaupunginhallituksen toimintatuotot ovat 0,7 milj. euroa ja toimintakulut 1,6 milj. 
euroa. Toimintakate on -0,9 milj. euroa. Kaupunginhallituksen toimintakate on 
alittunut talousarvion tasaiseen toteutumaan verrattuna 0,03 milj. euroa eli 0,7 %-
yksikköä. Toimintakulut ovat ylittyneet talouden tasaiseen toteutumaan verrattuna 
0,02 milj. euroa.

Sivistyslautakunnan toimintatuotot ovat 0,1 milj. euroa ja toimintakulut 4,9 milj. euroa. 
Toimintakate on -4,8 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 16,9 %:sti talousarvioon 
verrattuna. Sivistyslautakunnan toimintakate on ylittynyt 0,2%-yksikköä (0,06 milj. 
euroa)  tasaiseen toteutumaan verrattuna. Toimintatuotot ovat toteutuneet 
talousarvioon nähden 7,3 %:sti eli ne ovat alittuneet 9,3%-yksikköä talouden tasaiseen 
toteutumaan verrattuna. Tämä vastaa 0,1 milj. euroa. Sivistyslautakunnan 
toimintakulut ovat toteutuneet 16,5 %:sti eli ne ovat alittuneet 0,06 milj. euroa.

Hyvinvointilautakunnan toimintatuotot ovat 0,16 milj. euroa ja toimintakulut 1,21 milj. 
euroa. Toimintakate on -1,05 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 16,3%:sti eli 
toimintakate on alittunut 0,4 %-yksikköä talouden tasaiseen toteutumaan verrattuna, 
mikä vastaa 0,02 milj. euroa.

Teknisen lautakunnan toimintatuotot ovat 2 milj. euroa ja toimintakulut ovat 2,6 milj. 
euroa. Toimintakate on -0,6 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 11,6 %:sti. 
Teknisen lautakunnan toimintakate on alittunut 5,1 %-yksikköä mikä vastaa 0,27 milj. 
euroa.

Ympäristölautakunnan toimintatuotot ovat olleet 0,08 milj. euroa ja toimintakulut 0,06 
milj. euroa. Toimintakate on 0,02 milj. euroa. Toimintakate on tällä hetkellä 
positiivinen, koska toimintatuotot ovat olleet toimintakuluja suuremmat.

Ennuste talouden toteutumasta

Toimintakate on talousarvioon nähden alittunut 0,3 milj. euroa helmikuun lopussa. 
Toimintatuottoja on kertynyt helmikuun loppuun mennessä 3 milj. euroa, mikä vastaa 
17,1 %:tia talousarviosta. Toimintatuotot ovat ylittäneet talouden tasaisen toteutuman 
0,1 milj. eurolla.

Toimintakuluihin on budjetoitu 64,1 milj. euroa. Helmikuun lopun toteutuman 
mukaan toimintakulut olivat 10,4 milj. euroa. Talousarvio on toteutunut 
toimintakulujen osalta 16,2 %:sti. Toimintakulut ovat alittuneet 0,3 milj. euroa 
talouden tasaiseen toteutumaan verrattuna.

Vuosikate on helmikuun lopussa 1,6 milj. euroa. Vuosikate on 0,3 milj. euroa heikompi 
kuin vuosi sitten vastaavana ajankohtana. Vuosikate on tällä hetkellä kuitenkin 0,8 
milj. euroa talouden tasaista toteutumaa parempi.

Investointien nettomenot ovat olleet helmikuun lopussa 0,5 milj. euroa eli 3,9 % 
talousarvion nettoinvestoinneista. Investointien toteutuma on yleensä 
takapainotteista ja painottuvat loppuvuoteen. Kokonaislainamäärä on ollut helmikuun 
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lopussa 61,3 milj. euroa. Lainojen muutos on ollut -3 milj. euroa vuoden 2024 lopun 
tilanteeseen verrattuna.

Koska vuosi 2025 on vasta aluillaan, ei ensimmäisen kahden kuukauden talouslukujen 
perusteella vielä pysty arvioimaan vuoden 2025 talouden kehitystä. Alkuvuoden 
kunnallisverotulokehitys on kuitenkin ollut positiivista ja mm. kiinteistöverotilitysten 
ajoittuminen vuoden toiselle puoliskolle vaikuttaa osaltaan sekä verotulokehitykseen 
että vuosikatteeseen.

Helmikuussa toimintatuottojen tilanne on korjaantunut, sillä niiden kertymä (17,1 %) 
on ylittänyt talouden tasaisen toteutuman (16,7 %). Tammikuun talousraporteissa 
havaittu toimintatuottojen alhaisempi kertymä on näin ollen tasoittunut, mutta 
kertymissä on kuukausittaista vaihtelua. Toimintakulut ovat alittuneet 0,3 milj. euroa 
talouden tasaiseen toteutumaan verrattuna kun ne tammikuun talousraporteilla olivat 
toteutuneet talouden tasaisen toteutuman mukaisesti. Monet vuosittaiset maksut 
toteutuvat heti alkuvuodesta koko vuoden osalta, ja tämä on vaikuttanut osaltaan 
siihen, että tammikuussa toimintakulut olivat talouden tasaisen toteutuman tasolla, 
kun ne nyt helmikuussa ovat tasoittuneet.

Toimintakulujen tasoon vaikuttavia epävarmuustekijöitä kuluvan vuoden osalta ovat 
kustannusten nousu, tulevien palkkojen sopimuskorotusten ja korkokulujen 
kehityksen taso. Vuoden 2025 talousarvio ennakoi 1,8 milj. euron alijäämää.

Taloustilanteen aktiivinen seuranta, toimenpideohjelman ja toiminnan sopeuttaminen 
käytettävissä oleviin tuloihin sekä kustannustietoisten ratkaisujen tekeminen ovat 
ehdottoman tärkeitä tekijöitä talouden tasapainon saavuttamisessa.

Lapuan kaupungin talouden toteutumaraportti 1.1. - 28.2.2025 on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi talouden toteutuman ajalta 1.1. - 28.2.2025. 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen.
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§ 76
Thermopolis Oy / Alueellisen Vihreät tekijät -hankkeen kuntarahaosuus

LAPDno-2025-294

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi
Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Thermopolis Oy on lähettänyt 18.2.2025 kirjeen, jossa Thermopolis Oy:n hallitus 
esittää Lapuan kaupunginhallitukselle, että Vihreät tekijät -hankkeelle myönnettäisiin 
kuntarahoitusta Lapuan kaupungin projekteihin varatuista määrärahoista.

Thermopolis Oy:n kirjeessä todetaan: ”Kaksivuotinen Vihreät tekijät -hanke on 
käynnistynyt vuoden alussa 1.1.2025. Hankkeen tavoitteena on ehkäistä turpeen 
energiankäytön vähentämisestä johtuvia haittavaikutuksia edistämällä vihreän 
siirtymää, jonka nähdään tulevaisuudessa muodostuvan ekologisesti kestävän 
talouden, elinkeinotoiminnan ja kasvun pohjaksi. Hankkeella tuetaan JTF:n 
tavoitteiden mukaisesti yritystoiminnan ja osaamisen vahvistamista sekä uusiutuvan 
energian käyttöönottoa ja energiatehokkuuden parantumista. Alueen yrityksillä on 
tarpeen kehittää omaa liiketoimintaansa myös nämä näkökohdat huomioiden 
vastatakseen markkinoiden kysyntään.

Hanke suoritetaan kolmen eri osapuolen vetämänä: Järviseudun ammatti-instituutti 
JAMI, Järvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy (JPYP) ja Thermopolis Oy. Jokaiselle 
osapuolelle on tehty oma, erillinen rahoituspäätös. Hankkeen rahoitus (80 %) on 
Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta, 
Oikeudenmukaisen siirtymän rahastosta (JTF). 

Tavoitteena on turvetuotantoa korvaavan uuden yritystoiminnan syntyminen sekä 
olemassa olevan yritystoiminnan tukeminen ja uudistaminen. Hankkeella pyritään 
tukemaan uudistuvaa liiketoimintaa, palvelujen kehittämistä sekä yritysten 
jatkuvuutta. Hankkeessa kehitetään yrittäjyydestä kiinnostuneille ja yrittäjinä toimiville 
vihreän siirtymän palvelupolku.

Hankkeen kokonaisbudjetti on 360 853 €, josta Thermopolis Oy:n osuus 97 697 €. EU -
rahoitus hankeelle on 80 % eli omarahoitustarpeeksi jää 20 %. Näin ollen hankkeessa 
tarvittava vastinraha on 20 % hankkeen Thermopolis Oy osalta olevasta kansallisesta 
kokonaisbudjetista eli 19 420 €, jakautuen kahden vuoden ajanjaksolle v. 2025-2026. 
Konsortiosopimus on tehty hankepartnereiden kesken, jossa Thermopolis Oy on osa 
hankekonsortiota.

Thermopolis Oy:n hallitus esittää Lapuan kaupunginhallitukselle, että Vihreät tekijät -
hankkeelle haettaisiin kuntarahoitusta Lapuan kaupungin projekteihin varatuista 
määrärahoista yhteensä 19 420 €. Thermopolis Oy hakee kehityshankkeeseen myös 
väliaikaisrahoitusta Lapuan kaupunginvaltuuston 28.9.2021 päätöksen mukaisesti.”
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Oheismateriaalina on Thermopolis Oy:n kirje, hankepäätös ja pöytäkirjan ote.

Hallintosäännön 27 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää kaupungin osallistumisesta 
yritystoiminnan ja maatalouden kehittämishankkeisiin, kylähankkeisiin ja kylien 
investointihankkeisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää osallistua Thermopolis Oy:n Vihreät tekijät -hankkeeseen 
vuosina 2025 – 2026 yhteensä 19.420 euron kuntarahaosuudella, mikä otetaan 
talousarvion Projektit 474 rahoitusvarauksista.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus käsitteli tämän asian ja päätöksenteon jälkeen esityslistan §:n 78 
ennen §:n 77 käsittelyä. Puhenjohtajana toimi tämän asian ja §:n 78 käsittelyn ja 
päätöksenteon aikana kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Pekka Kivisaari. 

Esteellisyys
Esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta poistui tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 18.08 - 18.09 kaupunginhallituksen jäsenet Sari Oja-Lipasti ja 
Pekka Hella. 
Esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta poistui tämän asian ja §:n 78 käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 18.08 - 18.11 kaupunginhallituksen puheenjohtaja Kai 
Pöntinen.  
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§ 77
Invest Lapua Oy / TKI-toiminnan ja innovaatioekosysteeminen kehittäminen -hankkeen 
kuntarahaosuus

LAPDno-2025-295

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi
Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Invest Lapua Oy on hakenut TKI-toiminnan ja innovaatioekosysteeminen kehittäminen 
-hanketta. Hankkeen kohderyhmänä ovat Etelä-Pohjanmaan ja erityisesti 
Härmänmaan alueen mikro-, pienet ja keskisuuret yritykset, jotka tarvitsevat tukea 
tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnassa. Erityisesti ne mikro- ja pienyritykset, 
jotka eivät vielä ole aktiivisesti mukana TKI-toiminnassa, mutta joilla on 
kasvupotentiaalia ja jotka hyötyisivät uusien teknologioiden ja 
innovaatiomahdollisuuksien hyödyntämisestä.

Hankkeen päätavoitteena on parantaa alueen pk-yritysten innovaatiokyvykkyyttä ja 
kilpailukykyä hyödyntämällä tutkimus- ja kehittämistoimintaa (TKI). Tavoitteena on 
luoda ja syventää alueen innovaatiokyvykkyyttä, vahvistaa ekosysteemiä, jossa 
yritykset voivat osallistua TKI-toimintaan ja osallistaa uusia toimijoita mukaan. 
Hankkeen tavoitteena on myös yrittäjien hyvinvoinnin ja työssä jaksamisen 
parantaminen osallistavan työergonomian avulla sekä kilpailukyvyn parantaminen 
uusien teknologioiden kuten esimerkiksi tekoälyn avulla.

Hanke alkaa 1.11.2025 ja päättyy 31.12.2026. Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 
111.521 euroa. Kuntarahoituksen osuus on 19.304,20 euroa, joka jakaantuu puoliksi 
Lapuan ja Kauhavan kaupungeille. Hankkeen päätoiminen projektipäällikkö 
työskentelee puoliksi Lapualla ja Kauhavalla. Kauhavan kaupunki on omalta osaltaan 
hyväksynyt osallistumisen hankkeeseen 21.2.2025.

Invest Lapua Oy esittää Lapuan kaupungille kuntarahoitusosuutta 9.652,10 euron 
kuntarahoitusta TKI-toiminnan ja innovaatioekosysteemin kehittäminen - Jatkuva 
Kasvu ja Kehitys -hankkeessa.

Oheismateriaalina on hankehakemus ja hankesuunnitelma.

Hallintosäännön 27 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää kaupungin osallistumisesta 
yritystoiminnan ja maatalouden kehittämishankkeisiin, kylähankkeisiin ja kylien 
investointihankkeisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus päättää osallistua Invest Lapua Oy:n TKI-toiminnan ja 
innovaatioekosysteeminen kehittäminen -hankkeeseen vuosina 2025-2026 yhteensä 
9.652,10 euron kuntarahaosuudella, mikä otetaan talousarvion Projektit 474 
rahoitusvarauksista.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen.

Esteellisyys
Esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta poistui tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 18.11 - 18.12 kaupunginhallituksen jäsenet Pekka Hella, Jenni 
Huttunen ja Hanna-Maria Kortesoja. 
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§ 78
Takauksen myöntäminen Lapuan Kotiasunnot Oy:n Niskalankatu 4 investoinnin 
rahoitukselle

LAPDno-2024-266

Valmistelija / lisätiedot:

Anne Marjamäki, Talouspäällikkö, anne.marjamaki@lapua.fi

Lapuan Kotiasunnot Oy on Lapuan kaupungin 100%:sti omistettu tytäryhtiö. Lapuan 
Kotiasunnot Oy:n  toimialaan kuuluu kiinteistöjen ja huoneistojen hankinta, omistus ja 
vuokraus. Yhtiö voi myös harjoittaa isännöintiä, kiinteistönhoito- ja siivoustoimintaa, 
konsultointia sekä muuta rakennusalaan liittyvää toimintaa. 

Lapuan Kotiasunnot Oy:n taseen loppusumma oli vuoden 2023 lopussa noin 22,3 milj. 
euroa. Yhtiön oma pääoma oli noin 0,66 milj. euroa ja vieras pääoma oli noin 21,6 milj. 
euroa, josta pitkäaikaisen lainojen määrä oli 19 milj. euroa. Yhtiön vuoden 2023 
tilikauden tulos oli 42,92 euroa (vuosi 2022: 140.616 euroa). Yhtiön rahat ja 
pankkisaamiset oli vuoden 2023 lopussa 106.908 euroa. Yhtiön taseessa on 
311.895,50 euron pääomalaina Lapuan kaupungilta. Lapuan Kotiasunnot Oy:n vuoden 
2024 tilinpäätöstä ei ole vielä vahvistettu.

Lapuan Kotiasunnot Oy hakee Lapuan kaupungilta 1.800.000 euron omavelkaista 
takausta Niskalankatu 4 uudisrakennusinvestoinnin rahoittamista varten. Yhtiön 
hallitus esittää takauksen vakuudeksi yrityskiinnityksiä. Rakennettavaan kerrostaloon 
tulee 11 asuntoa ja kyseisen uudisrakentamisinvestoinnin tavoitteena on tukea 
Lapuan kaupungin asuntotuotantoa, edistää kiinteistökehitystä ja turvata riittävä 
asuntotarjonta. Keskeisiä kunnan yleiseen toimialaan kuuluvia tehtäviä ovat kunnan 
sosiaalinen asuntotuotanto ja muu vuokra-asuminen. Yhtiö tarjoaa lapualaisille 
laadukkaita ja kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja.

Lapua kaupungin konserniohjeen 11 §:n mukaisesti tytäryrityksen on hankittava 
ennakkokanta mm. toimintaan nähden tärkeän omaisuuden hankkimiseen ja 
lainanottoon sekä vakuuksien, takauksien tai muiden yhtiötä sitovien merkittävien 
rahavelvoitteiden antamiseen. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.2.2025 § 23 
päättänyt ennakkokantanaan hyväksyä Lapuan Kotiasunnot Oy:n omaisuuden 
hankinnan, lainan ottamisen ja siihen liittyvät vakuusjärjestelyt.

Lapuan Kotiasunnot Oy hakee investoinnin toteuttamiseen Lapuan kaupungilta 100 
prosenttista omavelkaista takausta Kuntarahoituksen 1.800.000 euron suuruiselle 
lainalle 30 vuoden laina-ajalle. Korko sidotaan 6 kuukauden euriborviitekorkoon 
lisättynä 0,67% marginaalilla. Marginaalin hinnoittelutarkistus tehdään viiden vuoden 
välein. Haettu laina-aika tulee olemaan 30 vuotta, mutta takausvastuu on voimassa 
niin kauan, kunnes kaikki päävelkasitoumuksen mukaiset velallisen vastuut on 
lopullisesti ja peruuttamattomasti maksettu luotonantajalle takaisin. Takauspäätös 
kattaa täysimääräisesti taattavan rahoituksen koko elinkaaren ja takaus annetaan 
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enintään 100 prosentin takauksena päävelasta ja sen liitännäiskustannuksista (lainan 
korot, viivästyskorot, lainanhoito- ja perimiskulut).

Lapuan Kotiasunnot Oy:llä on ollut Lapuan kaupungin myöntämiä omavelkaisia 
takauksia vuoden 2024 lopussa jäljellä 7.193.926 euroa. Lapuan kaupunginvaltuusto 
on myöntänyt Niskalankatu 2B investoinnin rahoittamiselle aiemmin 1.000.000 euron 
omavelkaisen takauksen ( 29.4.2024 § 31). 

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa 
vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa 
myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä 
taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai 
vastavakuuksilla. Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa 
markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos 
yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessä 
määräysvallassa. Kunnan on lisäksi otettava huomioon, mitä Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa säädetään.

Takaus on arvioitu valtiontukisääntelyn mukaisesti, ja valmistelussa on huomioitu ettei 
takaus muodosta kiellettyä valtiontukea, sillä takauksesta peritään 0,5%:n 
takausprovisio. Takaus ei anna Lapuan Kotiasunnot Oy:lle perusteetonta taloudellista 
etua suhteessa yksityisiin toimijoihin. Takauksella turvattava hanke on 
yleishyödyllinen, eikä se vääristä kilpailua markkinoilla. EY-tuomioistuin on katsonut 
sosiaalisen asuntotuotannon kuuluvan SGEI-palveluiden (Services of General 
Economic Interest) piiriin. Tämä tarkoittaa, että viranomaisilla on oikeus turvata 
kohtuuhintaisten vuokra-asuntojen tarjonta myös silloin, kun markkinaehtoista 
tarjontaa ei ole riittävästi saatavilla. Sosiaalinen asuntotuotanto on kansalaisten 
kannalta välttämätön palvelu, joka on paikallisten olosuhteiden vuoksi tarpeen 
asuntojen saatavuuden turvaamiseksi Lapualla. Yhtiön toiminta ei vääristä eikä 
rahoitettava investointi vääristä kilpailua Lapualla. Yhtiön asukasvalinnat tehdään 
myös vahvasti sosiaalisin perustein.

Valmistelussa on lähdetty siitä, että takaus voidaan myöntää koko lainapääomalle, 
koska Lapuan Kotiasunnot on kaupungin kokonaan omistama vuokrataloyhtiö, jonka 
ensisijaisena tehtävänä on huolehtia kohtuuhintaisesta vuokra-asuntotuotannosta. 
Lapuan Kotiasunnot Oy tarjoaa omakustannusperiaatteella vuokra-asuntoja niitä 
tarvitseville.

Vuokra-asuntotuotanto on yksi kunnan itsehallinnollista tehtävistä, jota Lapualla 
hoitaa Lapuan Kotiasunnot Oy. Kunnassa tulee olla riittävä ja monipuolinen vuokra-
asuntotuotanto. Vuokrataloyhtiöt ovat osa kunnan kiinteistöomaisuutta ja kunnan 
keskeinen väline hoitaa asuntopolitiikkaa. Vuokra-asuntojen ominaisuudet ja kunto 
vaikuttavat kuntalaisten hyvinvointiin ja kunnan kilpailukykyyn. Lapuan Kotiasunnot 
Oy on kaupungin 100-prosenttisesti omistama tytäryhteisö, joten takauksiin sisältyvää 
riskiä pienentää se, että se on kaupungin omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan alla 
sekä velvollinen noudattamaan toiminnassaan kaupungin konserniohjetta ja 
kaupungin antamaa konserniohjausta. Lapuan kaupungin konserniohjeessa 
(voimaantulo 1.1.2025) vaaditaan, että tytäryhtiöiden tulee antaa neljännesvuosittain 
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seurantaraportti yksittäisistä investoinneista, joiden suuruus on yli 500.000 
euroa.  Kaupungin lakisääteisten tehtävien hoitamisen tai talouden ei voida katsoa 
vaarantuvan myönnettävän takauksen perusteella. Takaus ei ole suuruudeltaan niin 
merkittävä, että se voisi vaarantaa kunnan kyvyn vastata sille laissa säädetyistä 
tehtävistä. Takauksen suuruus suhteessa Lapuan kaupungin tilinpäätöksen 2024 
kokonaistuloista on 3%, kaupungin lainamäärästä 3% ja taseen loppusummasta 1,4%. 
Takauksen vastavakuudeksi edellytetään 1,2-kertaista kiinteistökiinnitystä 1,8 
miljoonan euron takaukselle.

Lapuan kaupunginvaltuusto on tehnyt kokouksessaan 12.12.2022 päätöksen, jonka 
mukaan Lapuan kaupunki perii myöntämistään omavelkaisista takauksista 0,5 %:n 
takausprovision kunkin vuoden lopussa olevan takauspääoman määrästä. 
Myönnettävästä takauksesta peritään em. päätöksen mukainen vuotuinen 
takausprovisio.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto

1. myöntää Lapuan kaupungin 100-prosenttisen omavelkaisen takauksen Lapuan 
Kotiasunnot Oy:n Kuntarahoitukselta saamalle lainalle, joka kattaa enintään 1.800.000 
euron suuruisen lainan pääoman, korkojen, viivästyskorkojen sekä mahdollisten 
lainanhoito- ja perimiskulujen suorittamisen siihen asti, että päävelkasitoumuksen 
mukaiset velallisen vastuut on lopullisesti suoritettu.

2. päättää, että vuosittainen takausprovisio on 0,5 prosenttia edellisen vuoden 
viimeisenä päivänä jäljellä olevasta lainan pääomasta.

3. edellyttää 1,8 milj. euron takaukselle vastavakuudeksi 1,2-kertaista 
kiinteistökiinnitystä parhaalla etusijalla.

 

 

 

 

Päätös
Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Pekka Kivisaari ja kaupunginjohtaja 
alustivat asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen. 

Puhenjohtajana toimi tämän asian ja §:n 76 käsittelyn ja päätöksenteon aikana 
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Pekka Kivisaari. 

Esteellisyys
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Esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta poistui tämän asian ja §: 76 käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 18.08 - 18.11 kaupunginhallituksen puheenjohtaja Kai 
Pöntinen. 
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Kaupunginhallitus, § 98,08.04.2024
Kaupunginvaltuusto, § 27,29.04.2024
Kaupunginhallitus, § 79, 17.03.2025

§ 79
Strategian tavoitteiden ja toimenpiteiden tilannekatsaus

LAPDno-2023-455

Kaupunginhallitus, 08.04.2024, § 98

Valmistelijat / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Liitteet
1 Strategia 2023 Lupauksiin liittyvät toimenpiteet KH 8.4.2024.pdf
2 Strategia 2023 Tulevaisuuden skenaarioihin liittyvät toimenpiteet KH 8.4.2024.pdf

Lapuan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Lapuan kaupungin strategian 
kokouksessaan 12.6.2023. Hyväksytyn strategiamme mukaisia tavoitteita ovat 
hyvinvoinnin lisääminen, kasvun varmistaminen ja talouden tasapainon ylläpitäminen.

Hyvinvoinnin varmistamisen tavoitteita on asetettu laajassa 
hyvinvointisuunnitelmassa. Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden ja tavoitteiden 
vuosittainen arviointi tehdään hyvinvointiraportissa. Henkilöstön hyvinvointiin liittyen 
on laadittu työhyvinvointiohjelma, jossa on asetettu henkilöstön hyvinvointiin liittyviä 
tavoitteita. Lisäksi vuosittain julkaistaan henkilöstökertomus, joka antaa 
kokonaiskuvan henkilöstövoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.

Kasvun varmistamisen osalta alatavoitteita ovat mm. väestönkasvu ja -rakenne, 
yrityskannan vahvistuminen, maankäytön ja rakentamisen ratkaisut sekä työllisyyden 
edistäminen ja osaavan työvoiman saatavuuden parantaminen. Kasvun 
varmistamisen tavoitteita ja niiden toteutumista on käsitelty tasekirjassa.

Talouden tasapainon ylläpitämisessä hyödynnämme osana päivittäistä johtamista 
kymmenen kohdan toimenpideohjelmaamme:

-          tulopohjan laajentamis- ja tehostamistoimenpiteet

-          prosessien kuvaaminen ja kehittäminen toiminnan tehostamiseksi, 
digitalisaation lisääminen

-          toiminnallisten muutosten toteuttaminen pääasiallisesti eläköitymisten 
yhteydessä

-          organisaatiorakenteiden läpikäynti ja arviointi sekä tarvittaessa hierarkian 
keventäminen

-          poikkihallinnollisen yhteistyön ja kolmannen sektorin kanssa tapahtuvan 
yhteistyön lisääminen toiminnan tehostamiseksi ja kustannusten säästämiseksi
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-          palveluverkon arviointi ja rakenteellisten muutosten esitykset

-          palvelutason arviointi ja rakenteellisten muutosten esitykset

-          hankintatoimen kehittäminen

-          kustannusten välttämättömyyden tarkempi arviointi, tiiviimpi seuranta ja 
sisäinen koulutus

-          strategisten omistusten arviointi ja toimenpide-esitykset.

Talouden tasapainon toimenpideohjelmiin on asetettu toimialakohtaiset toimenpiteet, 
joita tullaan seuraamaan lautakunnissa ja hallituksessa.

Lapuan kaupungin toiminnan perustana on kannustava ja innostava ilmapiiri, 
arvostava ja asiakaslähtöinen asenne sekä vaikuttavat, tehokkaat ja laadukkaat 
palvelut.

Tapamme toimia on osallistaa, toimia oikea-aikaisesti ja avoimesti, kehittää, uudistaa 
ja ylläpitää, innovoida kokeilevasti sekä verkostoitua ja tehdä yhteistyötä 
tavoitteellisesti.

Tulevaisuuden skenaarioiden mukaisia tavoitteita ovat

-          digitaalisuus ulottuu kaikkialle

-          yhteisöllisyys kaupungin veto- ja pitovoiman kärkenä

-          kestävä kehitys innovaatioiden ajurina.

Tulevaisuuden skenaarioiden mukaisille tavoitteille on asetettu toimenpiteet, joilla 
tavoitteet voidaan saavuttaa. Lisäksi on laadittu erillinen kestävän kehityksen ohjelma, 
jota seurataan vuosittain.

Asetettujen tavoitteiden perustana ovat lupauksemme. Strategian mukaiset 
toimenpiteet keskittyvät tavoitteiden saavuttamiseen ja lupausten tyytyväisyyden 
lisäämiseen. Lapuan kaupungin strategian mukaisia lupauksia ovat:

-          voimaa kulttuurista ja liikunnasta

-          tekevälle töitä, työlle tekijöitä

-          turvallinen tulevaisuus

-          kaikille sopivaa asumista

-          terveet ja hyvinvoivat kasvu- ja oppimisympäristöt

-          tänään hyviä ja huomenna vielä parempia

-          innostavaa yhteistyötä onnistuen

-          kaikkia ja kaikkea kunnioittaen.

Lapuan kaupungin strategian toteuttamiseksi on laadittu strategiakaudella 
toteutettavat toimialakohtaiset toimenpiteet koskien tulevaisuuden skenaarioita ja 
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lupausten toteuttamista. Toimenpiteitä on käsitelty kaupunginvaltuuston iltakoulussa 
18.3.2024, jonka jälkeen niihin on tehty tarvittavia lisäyksiä ja muutoksia.

Liitteenä on tulevaisuuden skenaarioihin liittyvät toimenpiteet ja lupauksiin liittyvät 
toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy Lapuan kaupungin 
strategian mukaisesti laaditut toimenpiteet tulevaisuuden skenaarioiden ja lupausten 
tavoitteiden toteuttamiseksi liitteiden mukaisesti.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Kaupunginvaltuusto, 29.04.2024, § 27

Liitteet
1 Strategia 2023 Lupauksiin liittyvät toimenpiteet KH 8.4.2024.pdf
2 Strategia 2023 Tulevaisuuden skenaarioihin liittyvät toimenpiteet KH 8.4.2024.pdf

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy Lapuan 
kaupungin strategian mukaisesti laaditut toimenpiteet tulevaisuuden skenaarioiden ja 
lupausten tavoitteiden toteuttamiseksi liitteiden mukaisesti.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Keskustelussa puheenvuoron käyttivät valtuutetut Sari 
Oja-Lipasti, Helena Lahtinen, Pekka Hella ja Riitta Kangasluoma. Kaupunginvaltuusto 
hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen keskustelun jälkeen.

Kaupunginhallitus, 17.03.2025, § 79

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Lapuan kaupungin kaupunginvaltuuston kesäkuussa 2023 hyväksymän strategian 
mukaisia tavoitteita ovat hyvinvoinnin lisääminen, kasvun varmistaminen ja talouden 
tasapainon ylläpitäminen.
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Lapuan kaupungin kaupunginvaltuusto on 29.4.2024 hyväksynyt strategian mukaiset 
toimenpiteet lupauksiin ja tulevaisuuden skenaarioihin liittyen.

Johtoryhmä on valmistellut tilannekatsauksen stratgian mukaisiin tavoitteisiin liittyen. 
Toimialat ovat valmistelleet tilannekatsauksen strategian toimenpiteisiin liittyen.

Oheismateriaalina on kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan toimialan, teknisen 
toimialan ja hallinnon toimialan toimenpiteiden tilannekatsaus sekä strategian 
mukaisten tavoitteiden tilannekatsaus. 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä tiedokseen strategian mukaisten tavoitteiden ja toimenpiteiden 
tilannekatsauksen

2. toimittaa strategian mukaisten tavoitteiden ja toimenpiteiden tilannekatsauksen 
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen.
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§ 80
Kuntavaalit 2025 / henkilöiden valinta vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan

LAPDno-2025-269

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Liitteet
1 Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta v.2025 alue- ja kuntavaaleja varten

Alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025. Vaalilain (714/1998) 15 §:ssä 
määrätään vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista seuraavaa:

Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava:

1) kutakin äänestysaluetta varten  , johon kuuluu puheenjohtaja, vaalilautakunta
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita 
on kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta
, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme.

Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa vaalipiirissä edellisissä 
eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä puolueita. 
Kuntavaaleissa jäsenten ja varajäsenten tulee kuitenkin edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Vaalilautakunnan varajäsenet 
ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Ehdokas tai hänen 
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan 
jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä 
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajie ja varapuheenjohtajien nimet ja 
yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:ssä säädetään mm. että kunnallisissa toimielimissä, 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Kiintiötä on sovellettava 
erikseen varsinaisten ja varajäsenten osalta. Tasa-arvolain 4 a §:n 3 mom. todetaan, 
että "Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien 
mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden".
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Vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan valittavien jäsenten ja varajäsenten suostumus 
tulee varmistaa etukäteen.

Vaalilain em. säännöksen mukaan kaikille v. 2021 kuntavaaleissa Lapuan kaupungissa 
ehdokkaita asettaneille äänestäjäryhmille on annettava mahdollisuus ehdottaa 
henkilöitä em. toimielimiin.

Ehdokkaita asettaneet äänestäjäryhmät v 2021 kuntavaaleissa:

Kansallinen Kokoomus r.p.
Suomen Sosialidemokraattinen puolue r.p.
Suomen Keskusta r.p.
Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.
Vasemmistoliitto r.p.
Perussuomalaiset r.p.
Vihreä Liitto r.p.

Vaalilautakuntiin on aiemmin valittu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kolme jäsentä 
sekä kuusi varajäsentä. Vaalitoimikuntaan on valittu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja, yksi jäsen sekä kuusi varajäsentä.

1.1.2025 alkaen on Lapualla neljä äänestysaluetta, joihin jokaiseen on valittava 
vaalilautakunta:

001 Itäinen äänestysalue           
002 Keskustan äänestysalue
003 Liuhtarin äänestysalue
004 Läntinen äänestysalue

Vaalitoimikuntia on ollut yksi.

Valittavia luottamushenkilöpaikkoja kertyy täten seuraavasti:

Puheenjohtajat 5
Varapuheenjohtajat 5
Jäsenet 13
Varajäsenet 30
Yhteensä 53

Valmistelevan vaallitoimikunnan esitys valittavista henkilöistä vaalilautakuntiin ja 
vaalitoimikuntaan liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy ja nimeää liitteen mukaisesti toimikunnan esittämät 
henkilöt vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan alue- ja kuntavaaleissa 2025.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen.
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Keskusvaalilautakunta, § 4,10.03.2025
Kaupunginhallitus, § 81, 17.03.2025

§ 81
Alue- ja kuntavaalien 2025 toimittamiseen liittyvät palkkiot

LAPDno-2025-257

Keskusvaalilautakunta, 10.03.2025, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi
Esa Tienhaara, Toimistosihteeri, esa.tienhaara@lapua.fi

Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalien toimittamiseen liittyy toimenpiteitä, joiden osalta 
kaupunginhallituksen tulisi vahvistaa tehtävän suorittajalle maksettava palkkio.

Palkkioiden määriä on tarkistettu europarlamenttivaalin yhteydessä valtuustossa 
29.4.2024 § 36.

Ehdotus
Esittelijä: Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö

Keskusvaalilautakunta

1. Oikeuttaa keskusvaalilautakunnan sihteerin ottamaan tarvittava aputyövoima 
lauantaina 12.4.2025 vaalimateriaalin jakoa varten sekä sunnuntaina 13.4.2025 
vaalitulosten vastaanottamista ja vaalimateriaalin palautusta varten.

2. Järjestää vaalipäiväksi klo 9.00 - 20.00 päivystyksen, jotta vaalilautakunnilla on 
mahdollisuus tiedustella äänestäjän äänestyspaikkaa ym. asioita.  

Lisäksi keskusvaalilautakunta esittää kaupunginhallituksen vahvistettavaksi
 seuraavat palkkiot:

Vaalimateriaalin jakoon ja vaalilautakuntien tiedotustilaisuuteen osallistuva  77,00 
.euroa

Vaalilautakuntien tiedotustilaisuuteen ja vaalimateriaalin jakoon osallistuva 
vaalilautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jäsen 30,00 euroa

Vaalitulosten ja vaalimateriaalin vastaanottoon ja vaalimateriaalin palautukseen 
osallistuva  88,00 euroa.

Vaalipäivän päivystykseen osallistuva 24,00 euroa/tunti.

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jäsenelle/varajäsenelle, 
joka huolehtii varsinaisen vaalipäivän äänestyksen toimittamisesta ja laskennasta 
äänestyspaikalla, maksetaan ateriakorvausta  . Ateriakorvaus on 18,00 euroa
ennakkopidätyksen alaista tuloa. 
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Yleisessä ennakkoäänestyspaikassa ja kotiäänestyksessä vaalitoimitsijoina toimiva (ei 
koske tehtävään palkattuja vaalitoimitsijoita)  Perusteena em. lisän 12,50 euroa/tunti. 
maksamiselle on KVTES:n II luvun 14 §:n kertapalkkio. Vaalitoimitsijana toimiminen on 
käytännössä lisätehtävä eikä sijaisia siksi ajaksi oteta. Mahdolliset työaikakorvaukset 
maksetaan KVTES:n mukaisesti. 

Mahdolliset edellämainitut lisäkustannukset maksetaan vaalien menoista.

Päätös
Keskusvaalilautakunta hyväksyi ehdotuksen. 

Kaupunginhallitus, 17.03.2025, § 81

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää vahvistaa alue- ja kuntavaalin 2025 osalta 
luottamushenkilöitä ja/tai viranhaltijoita koskevat seuraavat palkkiot:

Vaalimateriaalin jakoon ja vaalilautakuntien tiedotustilaisuuteen osallistuva  77,00 
.euroa

Vaalilautakuntien tiedotustilaisuuteen ja vaalimateriaalin jakoon osallistuva 
vaalilautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jäsen 30,00 euroa

Vaalitulosten ja vaalimateriaalin vastaanottoon ja vaalimateriaalin palautukseen 
osallistuva  88,00 euroa.

Vaalipäivän päivystykseen osallistuva 24,00 euroa/tunti.

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jäsenelle/varajäsenelle, 
joka huolehtii varsinaisen vaalipäivän äänestyksen toimittamisesta ja laskennasta 
äänestyspaikalla, maksetaan ateriakorvausta  . Ateriakorvaus on 18,00 euroa
ennakkopidätyksen alaista tuloa. 

Yleisessä ennakkoäänestyspaikassa ja kotiäänestyksessä vaalitoimitsijoina toimiva (ei 
koske tehtävään palkattuja vaalitoimitsijoita)  Perusteena em. lisän 12,50 euroa/tunti. 
maksamiselle on KVTES:n II luvun 14 §:n kertapalkkio. Vaalitoimitsijana toimiminen on 
käytännössä lisätehtävä eikä sijaisia siksi ajaksi oteta. Mahdolliset työaikakorvaukset 
maksetaan KVTES:n mukaisesti. 

Mahdolliset edellämainitut lisäkustannukset maksetaan vaalien menoista.

 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen.
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Esteellisyys
Esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta poistui tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 18.27 - 18.28 kaupunginhallituksen jäsen Hanna-Maria 
Kortesoja. 
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Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta, § 5,19.02.2025
Henkilöstöjaosto, § 14,11.03.2025
Kaupunginhallitus, § 82, 17.03.2025

§ 82
Korvaavan / kevennetyn työn mallin päivitys 1.4.2025 alkaen

LAPDno-2025-119

Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta, 19.02.2025, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Liitteet
1 Korvaavan, kevennetyn työn malli, päivitys.pdf

Kaupunginhallitus on 10.4.2017 hyväksynyt Lapuan kaupungin toimintaohjeet 
mukautetun työn toimintamallissa. Toimintamalliin on valmisteltu päivitys ja nimi on 
tässä yhteydessä muutettu Korvaavan / kevennetyn työn malliksi.

Korvaava / kevennetty työ tarkoittaa, että työntekijä sairaudesta tai tapaturmasta 
johtuvasta syystä kykenemätön tekemään kaikkia työtehtäviään, mutta kykenee 
terveyttään tai toipumistaan vaarantamatta tekemään tilapäisesti joko omaa työtään 
muokatusti tai kevennetysti omassa tai toisessa yksikössä tai muuta työkykyään ja 
osaamistaan vastaavaa työtä.

Mallissa perusperiaatteet ovat entisellään, mallissa on pyritty aikaisempaa tarkemmin 
kuvaamaan korvaavan / kevennetyn työn prosessia sekä tarkentamaan eri osapuolten 
rooleja.

Korvaavan / kevennetyn työn prosessi lähtee työterveyshuollosta, jossa 
työterveyslääkäri tai lyhytaikaisissa sairauspoissaoloissa myös työterveyshoitaja ja 
työfysioterapeutti arvioi mahdollistaako työntekijän sairaus tai vamma korvaavan / 
kevennetyn työn. Jos korvaava / kevennetty työ on mahdollista, työterveydestä 
kirjoitetaan todistukseen mahdollisuus korvaavaan / kevennettyyn työhön sekä myös 
rajoitukset, joita sairaus tai vamma aiheuttaa sekä korvaavan / kevennetyn työn 
jakson pituuden. Työterveyden lausunnon perusteella esihenkilö kartoittaa 
mahdollisuudet korvaavaan / kevennettyyn työhön ja sopii työntekijän kanssa työn 
sisällöstä. Jos korvaavaa / kevennettyä työtä ei voida hyödyntää, sairauspoissaolo 
alkaa tai jatkuu. Korvaava / kevennetty työ on vapaaehtoinen, sopimukseen perustuva 
järjestely. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöpäällikön ehdotus:
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Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Korvaavan / kevennetyn työn 
mallin sekä antaa tarvittaessa kommentit asian jatkokäsittelyä varten.

Päätös
Keskustelun jälkeen työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta merkitsi tiedoksi Korvaavan / 
kevennetyn työn mallin.

Henkilöstöjaosto, 11.03.2025, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Liitteet
1 Korvaavan, kevennetyn työn malli, päivitys.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöpäällikön ehdotus:

Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy liitteen mukaisen 
Korvaavan / kevennetyn työn mallin. Malli tulee voimaan 1.4.2025.

Päätös
Keskustelun jälkeen henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy 
liitteen mukaisen Korvaavan / kevennetyn työn mallin. Malli tulee voimaan 1.4.2025.

Kaupunginhallitus, 17.03.2025, § 82

Liitteet
1 Korvaavan, kevennetyn työn malli, päivitys.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen Korvaavan / kevennetyn työn 
mallin 1.4.2025 alkaen.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta, § 4,19.02.2025
Henkilöstöjaosto, § 13,11.03.2025
Kaupunginhallitus, § 83, 17.03.2025

§ 83
Työkyvyn tuen toimintamallin päivitys 1.4.2025 alkaen

LAPDno-2025-118

Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta, 19.02.2025, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Liitteet
1 Työkyvyn tuen toimintamalli, päivitys 2025.pdf
2 Varhaisen välittämisen keskustelu, lomake.pdf

Kaupunginhallitus on 28.9.2020 hyväksynyt Työkyvyn tuen toimintamallin. 
Toimintamallia on lähdetty päivittämään ajatuksella, että riittävän aikaisessa 
vaiheessa pystyttäisiin vaikuttamaan työkykyä alentaviin tekijöihin. Lisäksi mallissa on 
pyritty selkiyttämään työkyvyn tuen prosessia ja eri osapuolten rooleja ja 
korostamaan työterveyden roolia nimenomaan työntekijän terveyteen liittyvissä 
asioissa.

Työkyvyn tuen toimintamallissa tuki jakaantuu edelleen varhaiseen tukeen, 
tehostettuun tukeen sekä työhön paluun tukeen. Perusrakenteeltaan malli on pysynyt 
entisellään, termistön osalta on joitain muutoksia, kuten aikaisemman 
puheeksiottokeskustelun korvaaminen varhaisen välittämisen keskustelulla.

Sairauspoissaolojen merkittävään määrään on kiinnitetty huomiota ja työkyvyn tuen 
ohjeessa on tehty muutoksia siihen, missä vaiheessa työntekijän kanssa tulisi käydä 
varhaisen välittämisen keskustelu. Mallissa toistuvat lyhytaikaiset sairauspoissaolot on 
nostettu huolen heräämisen aiheeksi aikaisempaa varhaisemmassa vaiheessa ja 
niihin pyritään nopeasti reagoimaan. Mallin mukaan varhaisen välittämisen keskustelu 
työntekijän kanssa on aiheellinen, kun työntekijän lyhytaikaisia sairauspoissaoloja (1-5 
pv) on 4 kk:n aikana yli 3 kertaa tai kuluvan vuoden aikana ylittyy 15 päivää. 
Keskustelu on myös aiheellinen, mikäli poissaolot toistuvasti sijoittuvat lomien tai 
vapaapäivien yhteyteen.

Toimintamalliin liittyy myös päivitetty Varhaisen välittämisen keskustelu ja 
Seurantakeskustelu -lomake, jota esihenkilöt voivat hyödyntää keskusteluissa.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöpäällikön ehdotus:
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Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi liitteen mukaisen Työkyvyn tuen 
toimintamallin päivityksen sekä antaa tarvittaessa kommentit toimintamallin 
jatkokäsittelyä varten.

Päätös
Esityslistan valmistumisen jälkeen ohjeeseen on tehty kaksi pientä korjausta, jotka 
tuotiin esiin kokouksessa asian esittelyssä. 

Keskustelun jälkeen työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta merkitsi tiedoksi liitteen 
mukaisen Työkyvyn tuen toimintamallin päivityksen.

Henkilöstöjaosto, 11.03.2025, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Liitteet
1 Työkyvyn tuen toimintamalli, päivitys 2025.pdf
2 Varhaisen välittämisen keskustelu, lomake.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöpäällikön ehdotus:

Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy liitteen mukaisen 
Työkyvyn tuen toimintamallin. Malli tulee voimaan 1.4.2025 alkaen.

Päätös
Keskustelun jälkeen henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy 
liitteen mukaisen Työkyvyn tuen toimintamallin. Malli tulee voimaan 1.4.2025 alkaen.

Kari Västinsalo oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 15.15-15.21.

Kaupunginhallitus, 17.03.2025, § 83

Liitteet
1 Työkyvyn tuen toimintamalli, päivitys 2025.pdf
2 Varhaisen välittämisen keskustelu, lomake.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen Työkyvyn tuen toimintamallin 
1.4.2025 alkaen.
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Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
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Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta, § 6,19.02.2025
Henkilöstöjaosto, § 15,11.03.2025
Kaupunginhallitus, § 84, 17.03.2025

§ 84
Virka- ja työvapaiden myöntämisperiaatteet 1.4.2025 alkaen

LAPDno-2022-473

Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta, 19.02.2025, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Liitteet
1 Virka- ja työvapaiden myöntämisperiaatteet, päivitys

Virka- ja työvapaiden myöntämisperiaatteet on hyväksytty kaupunginhallituksessa 
13.6.2022. Tämän jälkeen on lainsäädäntöön sekä kaupungin omiin päätöksiin 
perustuen tullut muutoksia, jotka vaikuttavat ohjeen sisältöön, joten ohjeen 
päivittäminen on tarpeen.

Lainsäädäntöön perustuen vuorotteluvapaan mahdollisuus on poistunut, joten 
viittaukset vuorotteluvapaaseen on poistettu.

Kaupungin oman päätöksen perusteella on luovuttu talkoovapaakäytännöstä, joten 
tältä osin ohjetta on korjattu.

Perhevapaiden (uudistus tullut voimaan 1.8.2022) osalta ohjeessa on viittaus KT:n 
nettisivulle, jossa kattava taulukko perhevapaiden myöntämisperiaatteista ja 
mahdollisesta palkallisuudesta.

Muistamisohjeen päivityksen tulleet muutokset on huomioitu myös tässä ohjeessa.

Virka- ja työvapaiden myöntämisperiaatteet -ohjeen päivityksen yhteydessä on 
tarkoitus kumota kaupunginhallituksen päätös 22.4.2014 § 4, jonka mukaan 
työntekijän on mahdollista saada palkallista vapaata alle 16-vuotiaan 
pitkäaikaissairaan tai vammaisen lapsen määräaikaistutkimuksiin vientiä varten, ellei 
sitä ole mahdollista järjestää työjärjestelyin. Tätä koskeva kohta on poistettu ohjeesta. 
Virka- tai työvapaata on em. kaupunginhallituksen päätöksen perusteella vuosittain 
myönnetty 4-7 henkilölle ja poissaoloja on ollut 8-13 kokopäivän poissaoloa ja 3-7 
osapäivän poissaoloa vuositasolla. 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöpäällikön ehdotus:
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Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi liitteenä olevan ohjeen Virka- ja 
työvapaiden myöntämisperiaatteet sekä antaa tarvittaessa kommentit ohjeen 
jatkokäsittelyä varten.

Päätös
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta merkitsi tiedoksi liitteenä olevan ohjeen Virka- ja 
työvapaiden myöntämisperiaatteet.

Henkilöstöjaosto, 11.03.2025, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Liitteet
1 Virka- ja työvapaiden myöntämisperiaatteet, päivitys

Kaupunginhallitus on 19.5.1986 § 39 antanut vanhemmalle oikeuden viedä järjestää 
mahdollisuus viedä virka-aikana vammainen tai pitkäaikaissairas lapsi 
määräaikaistutkimuksiin, mutta tämä tulisi hoitaa ensi sijassa työjärjestelyin. Mikäli 
tutkimuksessa käynti ei ole mahdollista työjärjestelyin, voi kaupunginhallitus myöntää 
viranhaltijalle/työntekijälle eri päätöksellä virkavapautta palkallisena. Periaatepäätöstä 
on myöhemmin tarkennettu 16.12.2002 § 8 sekä 22.4.2014 § 4, jossa yhteydessä on 
myös päätetty selvittää periaatepäätöksen tarkoituksenmukaisuus jatkossa. 
Tarkoituksena on, että oikeus em. palkalliseen virka- tai työvapaaseen poistetaan ja 
jatkossa edellä mainittuja tutkimuksessa käyntejä varten mahdollisesti tarvittavat 
vapautukset työstä hoidetaan joko työjärjestelyin, vuosilomalla tai haetaan palkatonta 
virka-/työvapaata.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöpäällikön ehdotus:

Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että se

1. lakkauttaa 19.5.1986 § 39 tehdyn periaatepäätöksen sekä siihen 16.12.2022 § 8 sekä 
22.4.2014 § 4 tehdyt tarkennukset, päätös koskee vammaisen ja pitkäaikaissairaan 
lapsen määräaikaistutkimuksia varten myönnettävää palkallista vapaata

2. hyväksyy liitteen mukaiset Virka- ja työvapaiden myöntämisperiaatteet, uusi 
ohjeistus tulee voimaan 1.4.2025.

Päätös
Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että se
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1. lakkauttaa 19.5.1986 § 39 tehdyn periaatepäätöksen sekä siihen 16.12.2022 § 8 sekä 
22.4.2014 § 4 tehdyt tarkennukset, päätös koskee vammaisen ja pitkäaikaissairaan 
lapsen määräaikaistutkimuksia varten myönnettävää palkallista vapaata

2. hyväksyy liitteen mukaiset Virka- ja työvapaiden myöntämisperiaatteet, uusi 
ohjeistus tulee voimaan 1.4.2025.

Kaupunginhallitus, 17.03.2025, § 84

Liitteet
1 Virka- ja työvapaiden myöntämisperiaatteet, päivitys

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. lakkauttaa 19.5.1986 § 39 tehdyn periaatepäätöksen sekä siihen 16.12.2022 § 8 sekä 
22.4.2014 § 4 tehdyt tarkennukset, päätös koskee vammaisen ja pitkäaikaissairaan 
lapsen määräaikaistutkimuksia varten myönnettävää palkallista vapaata

2. hyväksyy liitteen mukaiset Virka- ja työvapaiden myöntämisperiaatteet 1.4.2025 
alkaen.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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§ 85
Luottamushenkilöiden sekä viran- ja toimenhaltijoiden palkkiosääntö 1.6.2025 alkaen

LAPDno-2025-328

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Liitteet
1 Luottamushenkilöiden sekä viran- ja toimenhaltijoiden palkkiosääntö 1.6.2025 
alkaen.pdf

Lapuan kaupungin luottamushenkilöiden sekä viran- ja toimenhaltijoiden palkkio- ja 
matkustussääntö on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 28.6.2021 § 6 ja se on tullut 
voimaan 10.8.2021. Valtuustokauden vaihtuessa palkkiosäännön tarkistaminen on 
ajankohtainen.

Uuden luottamushenkilöiden ja viran- ja toimenhaltijoiden palkkiosäännön 
valmistelussa on pyritty tarkentamaan sääntöä siltä osin, kun säännön soveltamisessa 
on ollut tulkintaa. Perusperiaatteet ovat ennallaan, samoin palkkioiden määrät ovat 
samat kuin aikaisemmin. Ansionmenetyskorvausten osalta tuntikorvauksia on 
tarkistettu, muun muassa korotettu ansionmenetyksen enimmäistuntikorvausta. 

Viran- ja toimenhaltijoiden osalta palkkiosäännöstä on poistettu viittaukset 
säännölliseen työaikaan. Nyt viran- ja toimenhaltijoilla on oikeus KVTES:n II luvun 14 § 
2 momentin mukaiseen kertapalkkioon, jos kokous alkaa klo 16.00 tai sen jälkeen 
taikka kestää vähintään klo 17.00 saakka. Viran- ja toimenhaltijoiden osalta 
palkkiosääntöön on 18 §:ään lisätty osallistuminen vaikuttamistoimielinten kokouksiin 
sekä yhtiökokousedustukset.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen 
mukaisen luottamushenkilöiden sekä viran- sekä toimenhaltijoiden palkkiosäännön 
1.6.2025 alkaen.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Anneli Jäätteenmäki poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 18.47.
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§ 86
Nimeämispyyntö Kuntayhtymä Kympin yhteistyökokoukseen

LAPDno-2025-265

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Kuntayhtymä Kympin keskeiset talouden ja toiminnan suunnitteluun ja palveluiden 
järjestämiseen liittyvät sekä muut toiminnan kannalta merkittävät asiat käsitellään 
Kuntayhtymä Kympin ja sen jäsenkuntien johdon yhteistyökokouksessa ennen niiden 
esittelyä yhtymähallitukselle. Johdon yhteistyökokouksen rooli on valmisteleva ja 
koordinoiva. Yhteistyökokous koostuu jäsenkuntien ja Kuntayhtymä Kympin 
nimeämistä johtavista viranhaltijoista.

Perussopimuksen 18 §:n mukaisesti kuntayhtymä Kympin talousarvion ja 
taloussuunnitelman valmistelun yhteydessä kuntayhtymä käy jäsenkuntien kanssa 
neuvottelut suunnitelmavuosien palvelutuotannon laajuudesta ja laadusta. 
Neuvottelu tapahtuu johdon yhteistyökokouksessa, jossa käydään läpi vuosittaisen 
talouden mitoituksena olevan valtionosuuksista muodostuvan talousarviokehyksen ja 
kahden seuraavan vuoden arviot kuntayhtymän johtajan esittelemien ennakkotietojen 
pohjalta.

Kuntayhtymä Kymppi pyytää jäsenkuntia nimeämään viranhaltijan 
yhteistyökokoukseen ja ilmoittamaan valinnan osoitteeseen kirjaamo@kympin.
fi 31.3.2025 mennessä. Yhteistyökokous järjestetään huhtikuun 2025 aikana.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää nimetä Lapuan kaupungin viranhaltijan Kuntayhtymä 
Kympin yhteistyökokoukseen.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus nimesi Kuntayhtymä Kympin 
yhteistyökokoukseen viranhaltijaksi kaupunginjohtaja Satu Kankareen ja varalle 
talouspäällikkö Anne Marjamäen. 
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§ 87
Itsenäisyyspäivänä 6.12.2025 myönnettävät kunniamerkit

LAPDno-2025-260

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Liitteet
1 Kirje / Kunniamerkkiesitykset 2025.pdf

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on 26.2.2025 lähettänyt kunnille kirjelmän, 
jossa se pyytää esityksiä itsenäisyyspäivänä 6.12.2025 myönnettävistä 
kunniamerkeistä. Kunniamerkkiesitykset tulee palauttaa Länsi- ja Sisä-Suomen 
aluehallintovirastolle viimeistään 30.4.2025.

Määräajan jälkeen saapuvia esityksiä ei oteta huomioon.

Virka- ja luottamushenkilöitä koskevat kunniamerkkiesitykset pyydetään tekemään 
toimialoittain ryhmiteltynä.

Ehdotusten tulee perustua henkilökohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelusvuosien 
pituus tai henkilön virka- tai muu asema eivät sinänsä voi olla kunniamerkin 
antamisen perusteena. Kunniamerkkien antamisen edellytyksenä ovat merkittävät 
ansiot, joita asianomainen on osoittanut ammattialallaan tai huomattavissa 
yhteiskunnallisissa tehtävissä. Ehdotukset on pyrittävä tekemään asianomaisen 
ollessa vielä virassa tai toimessa ennen eläkkeelle siirtymistä.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. tehdä esitykset aluehallintoviraston kiintiöistä haettavista kunniamerkeistä

2. antaa hallinnon toimialan tehtäväksi huolehtia esitysten kokoamisesta, hakemusten 
täyttämisestä ja niiden lähettämisestä toimialoittain ryhmiteltynä Länsi- ja Sisä-
Suomen aluehallintovirastoon.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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§ 88
Thermopolis Oy:n varsinainen yhtiökokous 17.3.2025

LAPDno-2025-304

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Thermopolis Oy:n varsinainen yhtiökokous 17.3.2025 klo 13.00. Kokous pidetään 
Thermopolis Oy:n toimitiloissa, Vanhan Paukun tie 1 B, 62100 
Lapua (Makasiinirakennus).

Kaupunginhallitus on 22.5.2023 § 176 valinnut Thermopolis Oy:n 
yhtiökokousedustajaksi ajalle 1.6.2023 - 31.5.2025 Kari Laineen. Kaupunginhallitus 
ohjeistaa yhtiökokousedustajaa kokousta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.
2. merkitä tiedoksi, että kaupunginjohtaja on antanut ohjeistuksen 
yhtiökokousedustajalle, koska kokous on pidetty ennen kaupunginhallituksen 
kokousta.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen.
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§ 89
Lapuan Jätevesi Oy:n varsinainen yhtiökokous 20.3.2025

LAPDno-2025-331

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Lapuan Jätevesi Oy:n yhtiökokous 20.3.2025 klo 13.00 Lapualla yhtiön toimiston 
kokoushuoneessa, Lassilantie 1 ovi 2 A. 

Lapuan kaupunginhallitus on 22.5.2023 § 176 valinnut yhtiökokousedustajaksi Sari Oja-
Lipastin ajalle 1.6.2023 - 31.5.2025 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.
2. antaa ohjeistuksen yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen.

Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Kari Laine poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 18.56.
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§ 90
Lappavesi Oy:n varsinainen yhtiökokous 21.3.2025

LAPDno-2024-487

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Lappavesi Oy:n varsinainen yhtiökokous 21.3.2025 klo 10. Kokous pidetään Lapualla 
yhtiön toimiston kokoushuoneessa, Lassilantie 1.

Kaupunginhallitus on 22.5.2023 § 176 valinnut Lappavesi Oy:n yhtiökokousedustajaksi 
ajalle 1.6.2023 - 31.5.2025 Sari Oja-Lipastin.
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa kokousta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.

2. antaa ohjeistuksen yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen.



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 4/2025 44 ( )55
Kaupunginhallitus 17.03.2025

 

§ 91
Kuntarahoitus Oyj:n varsinainen yhtiökokous 25.3.2025

LAPDno-2025-298

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Kuntarahoitus Oyj:n varsinainen yhtiökokous 25.3.2025 klo 10.00. Kokous pidetään 
Kuntarhoituksen toimitiloissa osoitteessa Jaakonkatu 3 A , 5 krs. kokoustila Euro, 
00100 Helsinki. Osallistua voi myös teams yhteydellä.

Kaupunginhallitus on 22.5.2023 § 176 valinnut Kuntarahoiitus Oyj:n 
yhtiökokousedustajaksi ajalle 1.6.2023 - 31.5.2025 talouspäällikön. Kaupunginhallitus 
ohjeistaa yhtiökokousedustajaa kokousta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.
2. antaa ohjeistuksen yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen.
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§ 92
Seinäjoen Työterveys Oy:n varsinainen yhtiökokous 15.4.2025

LAPDno-2024-295

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Seinäjoen Työterveys Oy:n varsinainen yhtiökokous 15.4.2025 klo 15.00. Kokous 
pidetään etäpalaverina teams:n kautta.

Kaupunginhallitus on 22.5.2023 § 176 valinnut Seinäjoen Työterveys Oy:n 
yhtiökokousedustajaksi ajalle 1.6.2023 - 31.5.2025 Jussi Vaahtoniemen. 
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa kokousta varten. 
Yhtiökokousedustaja Jussi Vaahtoniemi on ilmoittanut olevansa estynyt osallistumaan 
yhtiökokoukseen 15.4.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.
2. valita yhtiökokousedustajan kokoukseen 15.4.2025.
3. antaa ohjeistuksen yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Yhtiökokousedustajaksi Seinäjoen Työterveys Oy:n 
varsinaiseen yhtiökokoukseen osalllistuu henkilöstöpäällikkö. Kaupunginhallitus 
hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen.
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§ 93
Hallinnon toimialan viranhaltijoiden päätökset

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Hallinnon toimiala

Lapuan kaupungin hallintosäännön liitteessä 1 ratkaisuvaltaa on delegoitu seuraaville 
hallinnon toimialan viranhaltijoille: 

-   hallintopäällikkö
-   talouspäällikkö
-   henkilöstöpäällikkö
-   tietohallintopäällikkö

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n (ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen) mukaan 
kaupunginhallituksen alaisen toimielimen sekä viranhaltijan on ilmoitettava 
kaupunginhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kaupunginhallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan.

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus hallinnon toimialan viranhaltijoiden 
päätöksistä ajalta 21.2.2025 - 13.3.2025:

-   Talouspäällikön viranhaltijapäätös 4.3.2025 § 1 / Leasing-sopimuksen, limiittitilin ja 
vakuutusratkaisun päivitys / Atea Finance Oy

-   Tietohallintopäällikön viranhaltijapäätös 11.3.2025 § 3 / Fortinet pikkupalomuurien 
lisenssit

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ei ota edellä mainittuja viranhaltijoiden päätöksiä  ajalta 21.2.2025 - 
13.3.2025 kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen.
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§ 94
Kaupungingeodeetin päätökset / kaupunginhallituksen otto-oikeus

Lapuan kaupungin hallintosäännön liitteen 3 mukaan kaupungingeodeetti päättää 
kiinteän omaisuuden hankintaa, vaihtamista ja luovuttamista koskevista asioista 
enintään 10.000 euroon asti kaupungin erikseen vahvistamin periaattein.

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n (ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen) mukaan 
kaupunginhallituksen alaisen toimielimen sekä viranhaltijan on ilmoitettava 
kaupunginhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kaupunginhallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan.

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus kaupungingeodeetin päätöksistä 
ajalta 21.2.2025 - 13.3.2025.

- Viranhaltijapäätös 12.3.2025 § 5 / Tilan 408-401-5-123 osto / Aho

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus ei ota kaupungingeodeetin päätöksiä ajalta 21.2.2025 - 
13.3.2025 kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen.
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§ 95
Lautakuntien ja toimikuntien esityslistat/pöytäkirjat

LAPDno-2025-40

Lapuan kaupungin lautakuntien ja toimikuntien esityslistat:

1. Hyvinvointilautakunta 13.3.2025 kokouksen esityslista.

Lapuan kaupungin hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus 
(ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen) seuraavien lautakuntien ja 
toimikuntien pöytäkirjojen päätöksistä:

1. Hyvinvointilautakunta 18.2.2025 kokouksen pöytäkirja.

2. Tekninen lautakunta 18.2.2025 kokouksen pöytäkirja.

3. Sivistyslautakunta 19.2.2025 kokouksen pöytäkirja.

Muiden lautakuntien ja toimikuntien esityslistat ja pöytäkirjat:

1. Henkilöstöjaosto 11.3.2025 kokouksen esityslista.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee esityslistat ja pöytäkirjat tiedokseen.

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi esityslistat ja pöytäkirjat tiedokseen.
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§ 96
Kuntayhtymien ja hyvinvointialueen pöytäkirjat/esityslistat

Seuraavat kuntayhtymät ja hyvinvointialue ovat lähettäneet jäljennöksen hallituksensa
/-valtuustonsa pöytäkirjasta/esityslistasta:

1.  Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston 17.2.2025 kokouksen 
pöytäkirja.

2.  Etelä-Pohjanmaan maakuntahallituksen 17.2.2025 kokouksen pöytäkirja.

3.  Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 10.3.2025 kokouksen 
esityslista.

4.  Etelä-Pohjanmaan maakuntahallituksen 17.3.2025 kokouksen esityslista.
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat ja esityslistat tiedokseen. 

 

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi pöytäkirjat ja esityslistat tiedokseen keskustelun jälkeen.
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§ 97
Ilmoitusasiat

Kaupunginhallituksen tiedoksi esitetään seuraavaa: 

Muut tiedoksi annettavat asiat:

1. 25.2.2025 julkaiseman ennakkoväkilukutilaston mukaan Lapuan Tilastokeskuksen 
asukasluku tammikuun 2025 lopussa on 14.017. 
Lapuan asukasluvun vähennys tammikuussa oli - 12 henkilöä. Nettomuuttotappio 
vastaavana ajanjaksona oli -7.

2. Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen 25.2.2025 julkaiseman tammikuun 2025 
työllisyyskatsauksen mukaiset työttömien työnhakijoiden osuudet Etelä-Pohjanmaalla, 
Seinäjoen seutukunnassa ja Lapualla.  

                              
Työttömät
työnhakijat
31.1.2025    

Työttö-
myys-%   
31.1.2025   

Työttö-
myys-% 
1/2024   

Muutos
1/2025
1/2024       

Muutos
1/2025
12/2024           

Etelä-Pohjanmaa  7712  9,0  8,2  + 711  + 52
Seinäjoen seutukunta    5385  8,7  7,9  + 543  + 34
Lapua  504  7,9  7,9  - 22  + 4

Koko maassa työttömyysaste oli 12,0 %. Seinäjoen seutukunnassa alin 
työttömyysprosentti oli Ilmajoella 6,9 % (ed. vuonna Ilmajoella 6,3 %) ja ylin Seinäjoella 
9,4 % (ed. vuonna  8,3 %). 

Työttömistä työnhakijoista oli tammikuussa 2025 kokoaikaisesti lomautettuja 1156, eli 
lomautettujen osuus työttömistä työnhakijoista oli 15,0 %. Kokoaikaisesti 
lomautettujen määrä edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta laski 215 henkilöllä
(-15,7 %). Viime kuukaudesta lomautettujen lukumäärä nousi 234 henkilöllä. 
Lyhennetyllä työviikolla oli 715 henkilöä. Määrä laski viime vuodesta -117 henkilöllä 
(-21,2 %). Työttömistä työnhakijoista lomautettuna oli Lapualla 99. 

Etelä-Pohjanmaan TE-toimistossa oli tammikuun 2025 aikana 2345 avointa  
työpaikkaa. Kuukauden aikana avoimeksi ilmoitettuja uusia työpaikkoja oli 2022. 
Lapualla avoimia työpaikkoja oli 102.

Työttömyyden rakennetta tarkasteltaessa oli Lapualla työttömänä miehiä 347, naisia 
157, alle 20-vuotiaita 10, alle 25-vuotiaita 106, yli 50-vuotiaita 167 ja 
pitkäaikaistyöttömiä 81. 

3.  / Evakkojen liputuspäivän vietto Karjalan liitto ry / Evakkojen liputuspäivä 20.4.
käynnistyy Karjalan Liiton aloitteesta 20. huhtikuuta Liiton perustamispäivämäärällä 
ensimmäisen kerran vuonna 2025 ja siitä eteenpäin vuosittain. Päivä saa nimekseen 
Evakkojen liputuspäivä pysyvästi tai väliaikaisesti sodan takia kotiseudultaan 
siirtymään joutuneiden kunniaksi/muistoksi.
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4. Lakeuden jätelautakunnan kokouksen 5.3.2025 pöytäkirja pidetään nähtävillä 
Alavuden, Ilmajoen, Kihniön, Kuortaneen, Kurikan, Lapuan, Seinäjoen ja Ähtärin 
kuntien virallisilla ilmoitustauluilla 12.3.-22.4.2025.

Jätemaksutaksa 1.5.2025 alkaen
Kuntalain 29 §:n mukaan tiedotetaan, että Lakeuden jätelautakunta on kokouksessaan 
5.3.2025 § 1 vahvistanut jätemaksutaksan muutoksen. Taksan muutos astuu voimaan 
1.5.2025.

Kunnan toissijaisen jätehuoltopalvelun jätemaksutaksa 1.5.2025 alkaen
Kuntalain 29 §:n mukaan tiedotetaan, että Lakeuden jätelautakunta on kokouksessaan 
5.3.2025 § 2 vahvistanut kunnan toissijaisen jätehuoltopalvelun jätemaksutaksan. 
Taksa astuu voimaan 1.5.2025.

Taksat on nähtävänä jätelautakunnan verkkosivuilla, sekä saatavana lautakunnan 
toimistosta, osoite Ilkantie 17, 60800 Ilmajoki.
Kuulutus on julkaistu lautakunnan toimialueen kuntien verkkosivuilla 12.3.2025 ja 
pidetään nähtävillä 12.3.-22.4.2025. Kuulutuksen tiedoksisaannin katsotaan 
tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kuulutuksen julkaisemisajankohdasta, eli 
19.3.2025.

5.  Lapuan Virkiän pesäpallojaoston esitys Lapuan kaupunginhallitukselle: 
Uuden hiekkatekonurmen rakentaminen
Tehtyyn esitykseen palataan osana seuraavaa talousarviovalmistelua.

6.  Seinäjoen koulutuskuntayhtymän talouslukujen raportointi 
ylläpitäjäkunnille ajalta tammi-joulukuu 2024.
Arvio talousarvion toteutumisesta: Vuonna 2024 talousarvio toteutui budjetoitua 
paremmin.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee edellä mainitut tiedokseen. 

 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus merkitsi edellä mainitut ilmoitusasiat 
tiedokseen. 
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§ 98
Muut asiat

1.  Edustukset

 

Päätös
1.  Edustukset

Haapakosken nuorisoseuran 125- vuotisjuhlat 30.3.2025. Tilaisuuteen osallistuu 
kaupunginjohtaja Satu Kankare. 



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 4/2025 53 ( )55
Kaupunginhallitus 17.03.2025

 

Muutoksenhakukielto
§71, §72, §73, §74, §75, §78, §79, §82, §83, §84, §85, §86, §87, §88, §89, §90, §91, §92, 
§93, §94, §95, §96, §97, §98

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua ja täytäntöönpanoa, ei saa 
hakea muutosta.
 (Kuntalaki 136 §)  
 
 Tähän päätökseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
 (Hankintalaki 135 §)
 
Tähän päätökseen, jolla on päätetty olla käyttämättä etuosto-oikeutta, ei saa 
hakea muutosta.
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)
 
Tähän oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen, joka koskee 
verotusta, ei saa hakea muutosta 
(Veronkantolain 51 §:n 1 mom. ja 50 §:n 7 mom.)

 
  



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 4/2025 54 ( )55
Kaupunginhallitus 17.03.2025

 

Oikaisuvaatimus
§76, §77, §80, §81

Oikaisuvaatimusohje
Muutoksenhakuohje Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymätön päätökseen, voit vaatia siihen oikaisua Lapuan 
kaupunginhallitukselta eli tehdä siitä oikaisuvaatimuksen.

Lapuan kaupunginhallituksen yhteystiedot:
Lapuan kaupunginhallitus
Käynti- ja postiosoite: Valtuustontie 8, 62100 Lapua
Puhelin: 06 438 4111 (vaihde)
sähköposti: kirjaamo@lapua.fi     

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että laillisuusperusteella, 
eli jos katsot päätöksen olevan epätarkoituksenmukainen tai että

·         päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
·         päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
·         tai päätös on muuten lainvastainen.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä 
oikaisuvaatimuksen kunnan jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai 
se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta oikaisuvaatimusta ei 
tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä Lapuan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä, seitsemän 
(7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen (3) päivän kuluttua sähköisen 
viestin lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla, postittamalla, tuomalla sen Lapuan 
kaupungintalon seinässä olevaan postilaatikkoon tai henkilökohtaisesti Lapuan 
kaupungintalon kirjaamoon. Oikaisuvaatimusasiakirjat on toimitettava 
oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä.
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Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa 
oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja 
millä perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitä ne 
oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita 
oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä 
ilmi lähettäjän tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla 
myös edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
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